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Introduccion

El hombre es un ser social que necesita mantener contactos en la empresa, los equipos de trabajo
sustituyen cada vez mas al trabajador individual que toma decisiones y ordena, los grupos asumen
decisiones con mas riesgo y aprenden con mas rapidez. Las nuevas tendencias laborales, la necesidad de
reducir costos, llevaron a las empresas a pensar en los equipos como una forma de trabajo habitual,
alcanzar y mantener el éxito en las organizaciones modernas requiere de talentos que dificilmente
podemos encontrar en un solo individuo. Las nuevas estructuras de las organizaciones, requieren
normalmente equipos de trabajo multidisciplinares para desarrollar procesos productivos, los cuales
utilizan una tecnologia que evoluciona a un ritmo rapido y son cada dia mas complejos

Objetivo General

Al terminar el curso el/la participante, conocera aspectos teoricos y practicos del trabajo en equipo, que
le permitan implementar acciones de trabajo en equipo en su area laboral

PERFIL DE ENTRADA PERFIL DE SALIDA

- Conduce a mejores ideas y decisiones. -Produce
resultados de mayor calidad. -Hay un involucramiento
de todos en el proceso -Aumenta el empoderamiento y
el compromiso de los miembros[] -Alta probabilidad de
implementacion de nuevas ideas. -Se ensancha el
circulo de la comunicaciéon. -La informaciéon
compartida significa mayor aprendizaje. -Aumenta la
posibilidad de mostrar las fortalezas individuales. -
Habilidad de compensar las debilidades individuales. -
Provee un sentido de seguridad. -Desarrolla relaciones
interpersonales. -Permite afrontar con mayor éxito
tareas complejas. -Facilita la direccion, el control y la
supervision del trabajo. -Se mejora el clima laboral.

Discernir lo mas importante. -Tomar nota. -Enfocarse
en el interlocutor
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